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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun listtinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz doktlen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yasarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakim sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlnyalar alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Can, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd lle bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

Ey T genlih i vaen, Tkt Tk
cumhurietin, elbet, munafaza ve midefaaetmekfi,

Weveudiyetinin ve isckbalinin yegane temel budur. Bu

el s, en ymel hinenl sbalde e s,
hazineden, mahrum efmek steyecek,dahii ve haric
bedhahlann olacak Bir g, stlal ve cumhuriyemidafea
mecburiyetine disersen, vazfeye aimak cin, icnde
bulunacain vazyetin imkan ve eraiini dlsnmeyeceksin!
B mkan ve gerait, ok namisatbir mahiyetetezahir
el e ve cumhurytin estedec gmana,
biin dunyada emsal goilmemis birgabiyetin mimessil
Olabilrker. Cebren v hle le aziz vatann, bt kalelr zat
edimig,bitin tersanelrine grimis,bitn ordulan dagitimig
Ve memleketin her ke il sgal edimis olbil. Bii bu
gerten daha lim ve daha vahim olmk e, memleketn
ahilinde, fidara saip lanlar gaflet ve dalalet ve hta
hiyanet inde bulunabilte,Hatt bu tidar sahipler sahsi
menfaatlerin mistevlrin siyas emellerle evhit edebilirr
Wi, fake u zarurtiinde harap ve bitep dismis olabiirr

Ey Tkl v It b gl vegraine
dahi, vafe; Tirkiflal vé cumburyetin kutarmak
Wutag oldugun udref, damertardakiasil kanda, meveutu




GENCLIGE HITABE

EyTirkgencligi!
Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti’'ni, ilelebet muhafaza

ve mudafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir gun, istiklal ve Cumhuriyet'i midafaa mecburiyetine
dusersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
serditini disunmeyeceksin! Bu imkan ve serdit, ¢cok namisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumbhuriyetine kastedecek
dusmanlar, butin dunyada emsali gorulmemis bir galibiyetin
mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin butun kaleleri
zaptedilmis, butun tersanelerine girilmis, butun ordular: dagititmis ve
memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Butiin bu serditten
daha elim ve daha vahim olmak uzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler.
Hattd bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr Ui zaruret icinde harap ve bitap
diismiis olabilir.Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahvalve serait icinde
dahivazifen, Turk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1927 )@




SUNUS

Bedriye-Haluk Ozmen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak, ogrencilerimizi
derslerde uygulanacak ogretim yontem ve teknikleriyle sosyal, kiiltiirel ve egitsel etkinliklerle,
mesleki ¢alismalar ile kendilerini gelistirmelerine ve ideallerini gergeklestirmelerine yardimci
olmaktir. Ailesine ve topluma karst sorumluluk duyabilen, iiretken, verimli, iilkemizin
ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmektir.
Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiyve ulasma ve bilgiyi kullanma yontem ve tekniklerini
ogretmek; bilimsel diigiinme, arastirma ve ¢alisma becerilerine yoneltmek, égrencilerin, sevgi
ve iletisimin destekledigi gercek 6grenme ortamlarinda diisiinsel becerilerini kazanmalarina
ve ortaya koymalarina ve kullanmalarina yardimct olmaktir. Kisisel ve iilke kaynaklarini ve
zamani verimli kullanmalarini, okuma zevk ve aliskanligi kazanmalarini saglamak, gérev ve
sorumluluklarimizi yerine getirmek igin yola ¢ikmis bulunmaktayiz.

Okulumuz, uluslararas: standartlarda mesleki bilgi, beceri ve donamima sahip; iilke
sorunlarina duyarl, hosgoriilii, yeniliklere a¢ik, ozgiiven sahibi, sektoriin ve iiniversitelerin
beklentilerine uygun, girisimci bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.

Okulumuz, stratejik planlama c¢alismasina once durum tespiti yaparak baglamistir.
GZFT analizleri ogretmen-ogrenci-veli katilimiyla belirlenen siire icindeki calismayla ilk
seklini almigtir. Okulumuz stratejik planlama ekipleri gerekli calismalarla okulumuzun
mevcut profilini ortaya koymugtur.

Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne élciide gerceklestirdigimiz, plan donemi
icindeki her yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Bedriye Haluk Ozmen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plam (2024-
2028) 'de belirtilen amag ve hedeflere ulagsmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma
stireglerine onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.
Planin hazirlanmasinda emegi gegcen Strateji Yonetim Ekibi 'ne ve uygulanmasinda
yardimi olacak tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, ogrenci ve velilerimize tesekkiir ederim.
Asef KAHYA
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2029 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar: yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmisgtir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

UST KURUL BILGILERI

Asef KAHYA Okul Midiirii

Cuma ATMACA Miidiir Yardimcsi

Ozlem DERTLI Muhasebe ve Finansman Alan Sefi
Okul Aile Birligi Baskani

Hakan CIHANGIROGLU Rehber Ogretmeni

Ali DER Ogretmen

Mesut TOPCU Ogretmen

Adil SAHIN Ogretmen

EKIiP BILGILERI
Nezihe GUL Mudiir Yardimcisi
Gorkem KARAER Rehber Ogretmen
Siyret GUCLU Ogretmen
Seyda HIRA Ogretmen
Giilsah MARANGOZ Ogretmen
Aygiil SENOL Ogretmen
Tayfun KARADENIZ Ogretmen
Rafet DUMRUL Ogretmen
Miijde ATICI Ogretmen
Tugba KALAYCI Ogretmen

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya caligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gii¢lii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig
analize yer verilmistir.




Okulun Kisa Tanitim

1942 yihinda Orta Ticaret Okulu olarak egitim égretim hayatina baslayan okulumuz,
cesitli isim ve yer degisikliklerinden sonra bugiinkii binasinda Bedriye Haluk Ozmen
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak hizmet vermektedir.

Okulumuz kuruldugu giinden beri muhasebe ve finansman béliimiinde hizmet
vermekte olup bu sayede Gaziantep Ticaret Meslek Lisesinin geleneksel modelini

korumakta ve sadece muhasebe alaninda basariya odaklanmaktadir.

Okulumuz, Muhasebe Finansman sektoriinde tercih edilen ve takdir goren,
meslegini seven ve meslegine ilgi duyan elemanlar yetistirmek; ayni zamanda okulumuzun
insan kaynaklarimi ve imkanlarint en verimli sekilde egitim - ogretime yonlendirmek;
ogrencilerimizi kendine, ailesine ve topluma yararli bireyler olarak yetistirmek;
velilerimizin de okulun bir parcasi olduklari bilincini yerlestirebilmeyi hedeflemistir. Yine
meslek ile ilgili teknolojiyi her yonii ile okulumuza zamaninda getirmek; ogrencilerimize
sektoriin gerektirdigi bilgi ve beceriyi kazandirmak icin yilmadan miicadele etmek
vizyonuyla hareket etmektedir.

Bu vizyonuyla okulumuzdaki biitiin personel; oncelikle meslek edinmek isteyen
ogrencilerimizin amaclarina ulasmalarinda rehberlik etmeyi; tiim égrencilerimizin asla
bitmeyen ogrenme siirecinde ogrenmeyi ogrete bilmeyi; ogrencilerimizi toplumun ilke ve
degerlerine sahip, bilingli, is ahlaki edinmig, kendine ve bilgisine giivenen bireyler olarak
yetistirme misyonunu edinmigtir.

Okulumuzda bu anlamda yalnizca teorik dersler verilmemekte olup ayni zamanda
ogrencilerimizin gerek mesleki gelisimlerini gerekse ruhsal ve bedensel gelisimlerini
saglamak amaciyla gerekli imkdnlar mevcuttur. 24 Derslikli okulumuzda ayrica 3 adet
Bilgisayar Laboratuvari, 2 adet Rehberlik Servisi, Kiitiiphane, Konferans Salonu, Futbol
Sahasi, Voleybol Sahasi, Tenis Sahast da bulunmaktadwr. Bunlarla birlikte okulumuz
folklor, futbol, atletizm, karate, voleybol, masa tenisi, atcilik gibi bir¢ok alanda faaliyet
gostermektedir. Bircok alanda il ve Tiirkiye dereceleri elde etmistir.




OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Gaziantep Tlgesi: Sahinbey

Ad Binevler Mahallesi 81056 Nolu Cograﬁ Konum 37°02'55.2"N
res: .
Sokak No:14 (lil’lk): 37°19'45 4"E
Telefon
Numarast | +90 342 360 51 08 Faks Numarasi: +90 342 360 51 09
e- Posta .
. 149662 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: bhotml.meb.k12.tr

Adresi:
Kurum S -

149662 Ogretim Sekli: Normal
Kodu:
Okulun Hizmete Toplam Cahsan Sayisi 43

. - 1942

Giris Tarihi :

Kus 302 Ogrenci Kus

Sayisi:

Ogrenci Ogretmen
Sayist: Erkek 379 Sayisi Erkek

Topla 681 Toplam

m
Derslik Basina Diisen . . .
. . 32 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 27
Ogrenci Sayisi
Ogretmen Basina Diisen 20 Sube Basina 30°’dan Fazla 3
Ogrenci Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Ogretmenlerin Kurumdaki -
Toplam Gider Miktar: Ortalama Gorev Siiresi




Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢aliganlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 4 3 7
Smif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 15 19 34
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 2 0 2
Giivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar 23 23 46

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile a¢ik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagh | v
Salon
Derslik Sayisi 20 | Cok Amagh Saha | v
Derslik Alanlari (m2) 50 | Kiitiiphane v
Kullanilan Derslik Sayis1 20 | Fen Laboratuvari v
Sube Sayisi 22 | Bilgisayar v
Laboratuvari
Idari Odalarin Alan1 (m2) 30 | Is Atdlyesi v
Ogretmenler Odas1 (m2) 50 | Beceri Atdlyesi v
Okul Oturum Alani (m2) 4270 | Pansiyon v
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 3324
Okul Kapali Alan (m2) 846
Sanatsal, bilimsel ve sportif amaglh toplam | 1000
alan (m?)
Kantin (m2) 200
Tuvalet Sayis1 16
Diger (Erkek Pansiyonu) (Kisi)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

9A 15 15
9B 17 12
9C 21 10
9ID 18 11
9E 11 17
10A 18 15
10B 19 14
10C 20 13
10D 14 19
10E 17 16

30
29
31
%9
28
33
33
33
33
33

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

11A
11B
11C
11D
12A
12B
12C
12D

TOPLAM

14
15
13
14
21
23

273

13 27
14 29
13 26
13 27
16 37
14 37
0 2

0 1

225 498

Teknolojik kaynaklar basta olmak tlizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 23 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 106 Yazic1 Sayisi 12
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hizi 28.8
Baski Makinesi 1 Klima 10
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda déahil

olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yi1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.
Yillar Gelir Miktan Gider Miktari
2021 35.184.00 TL 28.801.00 TL
2022 47.479.00 TL 32.028.00 TL
2023 51.500.00 TL 47.018.00 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

~
OGRETMEN y MUDUR

KURULLARI YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir :

En 6nemli paydaslarimizdan olan "Ogretmenlerimize" uyguladigimiz anketler
asagidaki gibi yorumlanmistir.

1-Ogretmenlerimizin ~ %73,08'i Okulumuzda alman kararlarin ¢alisanlarm katilimryla
gerceklestirildigini diisiinmektedir. Ogretmenlerimizin karar alma siirecine daha aktif olarak
katilimlarini saglamak icin Okul &gretmenler kurulunda,Genel Idari goriismelerde ve
okulumuzun resmi WhatsApp grubunda ogretmenelerimizin belirttigi fikirleri dikkate
aliacaktir.

2- Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir maddesine Ogretmenlerimizin
%96,15 katildiklarin1  belirtmistir. Bu konuda kurumumuzun herhangi bir eksiginin
bulunmadigr  diigiiniilmektedir.  Duyurularin  tebligi  konusunda  farkli  iletisim
kanallari(Yazil,DYS,WhatsApp) ile duyurularimiz 6gretmenlerimize bildirilmektedir.

3-Ogretmenlerimizin %73,08'i "Her tiirlii 6diillendirmede adil olma tarafsizlik ve objektiflik
esastir maddesine katildiklarin1 belirtmistir.Bu konuda okulumuzun adil tarafsiz oldugu
gozlemlenmektedir. Bu oram1 daha yiliksek seviyelere ¢ikarmak i¢in o6diil ve kistaslarin
belirlenmesinde 6gretmenlerimizin daha aktif katilimi saglanacaktir.




4-Ogretmenlerimizin ~ %88,46'si  "Kendimi  okulun  degerli bir iiyesi olarak
goririm" maddesine katildiklarin1  belirtmistir.  Bu oran okuldaki 6gretmenlerimizin
kendilerini okulumuza ait hissettiklerini, okulu benimsediklerini, Okulu sevdiklerini, Mutlu
olduklarim1 gdstermekle beraber bu oran1 daha st seviyeye ¢ikarabilmek icin
Ogretmenlerimizin kendileri okulun kiymetli bir tiyesi olarak gormeleri icin ¢esitli
organizasyonlar diizenlenecektir.

5-Ogretmenlerimizin ~ %53,85'1 "Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir" maddesine katildiklarmi %11,54" ise katilmadiklarin1 belirtmistir. Bu oran
okulumuzun bu konuda yeterince iyi diizeyde olmadigini gdstermektedir. Ogretmenlerimizin
kendilerini gelistirmelerine yardimci olabilecek her tiirlii haberi 6gretmenlerimize en kisa
siirede haber verilmesi, yoOnlendirilmesi hatta olanaklar dahilinde bizzat okulumuzda
diizenlenmesi saglanacaktir. Ayrica Ders Dokiimanlari, Materyaller, teknolojiye ulasim
konusunda kurumumuzca her tiirlii destek verilecektir.

6-Ogretmenlerimizin %80,77'si "Okul teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima
sahiptir" maddesine katildiklarii belirtmistir. il genelinde donanim olarak yeterli diizeyde
oldugumuz kanaatindeyiz. Bu kanaatimiz 6gretmen anket sonucunda da bizi yaniltmamuistir.
Donanimimizi artirabilmek i¢cin Bakanligimiza eksikliklerimiz bildirilmektedir.

7-Ogretmenlerimizin % 42.31 'i "Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir." maddesine katildiklarini belirtmistir. Bu durum 06gretmenlerimizin yapilan
etkinlikleri yeterli bulmadiklarini gdstermektedir. Ogretmenlerimizin de talepleri dogrultrusun
da daha fazla ve daha gesitli organizasyonlar planlanacaktir. Dénem sonu kahvaltilari, ikraml
toplantilar ve okul dist etkinlikler ile kurum kiiltiiriimiizii daha iyi seviyeye ¢ikarmayi
amacliyoruz.

8-Ogretmenlerimizin % 65.38'1 "Okulda ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir."
maddesine katildiklarini %7.69'u ise katilmadiklarint belirtmistir. Okul idaresi olarak
dgretmenlerimize esit mesafede oldugumuzu diisiinmekteyiz. Ogretmenlerimizle yapacagimiz
bireysel goriismelerle bu orani daha iist seviyeye ¢ikarmaya calisilacaktir.

9-Ogretmenlerimizin % 88.46 s1 "Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki
birakacak caligmalar yapmaktadir" maddesine katildiklarini belirtmistir. Okulumuz tematik
yapistyla ilgemizde tek okuldur . Buna bagli olarak Muhasebe Alani {izerinde tercih edilen bir
okuluz okulumuz alan itibariyle de Muhasebeciler Odalariyla da isbirligi icinde ¢alismaktadir.

10-"Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilik¢i diisiincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir"
maddesini gretmenlerimizin %80,77'si olumlu gdrmektedir. Ogretmenlerimizin mesleki
doyumlarin1 artirmak ,yapacaklari caligmalara destek olmak okulumuzun en Onemli
prensipleri arasindadir ¢ikan oranda bunu en iyi sekilde yansitmaktadir. Ogretmenlerimizin
idealistliklerine katki saglamak daha kapsayici bir egitim anlayisinda mesleklerine devam
etmelerini saglamak amaciyla yapmak istedikleri etkinlik ve projelere okul idaremizce her
tiirlii imkan saglanarak bu oran1 %90 iizerine ¢ikarmay1 planlamaktayiz.

11-"Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla
paylasir." maddesine 6gretmenlerimizin %96,16's1 katildiklarint belirmigtir. Hedeflere ulaga
konusunda hig bir idare 6gretmen, 6grenci, veli ve diger paydaslari isin i¢ine dahil etmeden
bu hedefleri basaramaz. Bu anlayisla oOgretmenlerimizle yaptigimiz her toplantida
okulumuzun aylik, yillik ve 5 yillik stratejik plan hedeflerini tanitmaktayiz. Onlarinda fikirleri
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alinarak iyilestirmeye agik yonlerimizi gelistirmeye c¢abalamaktayiz. Bu c¢abamiz ¢ikan
sonugta da kendini gostermektedir.

12-"Okulumuzda sadece Ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir"
maddesine Ogretmenlerimizin %46,15'1 katildiklarini belirtmistir. Cikan sonu¢ okulumuzun
fiziki yapis1 ile alakali oldugundan dolayr zaman iginde gelistirmeyi planlamaktayiz.
Ogretmenlerimizin de belirttigi gibi Ogretmenler odas1 hari¢ dgretmenlerimize 6zel olarak
tahsis edilmis yerimiz bulunmamaktadir.

13-"Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim."
Ogretmenlerimizin %92,36's1 katildiklarmi belirtmistir. Ogretmenlerimizin gelisime acik,
esnek, idealist bir anlayisla egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirdiikleri gézlemlenmektedir.

En 6nemli paydaslarimizdan olan "Ogrencilerimize" uyguladigimiz anketler asagidaki
gibi yorumlanmistir.

1-  "Ogretmenlerimle ihtiya¢g duydugumda rahatlikla  goriisebilirim"  maddesine
ogrencilerimizin  %68' Katiliyorum ,%12 si katilmadiklarini belirtmistir. Ogrencilerin
Ozgliven ve Ozsaygilar1 gelistirmek icin her platformda iletisim cabalar1 desteklenmektedir.
Sabah i¢timalarinda, yapilan siif ziyaretlerinde ve ev ziyaretlerinde okulumuzda gorevli
idarecilerin hangi alanlardan sorumlu oldugunu , hangi isler i¢in kimden talepte
bulunabilecekleri net ve anlasilir sekilde ifade edilerek G6grencilerin kararsiz kalmamalari
saglanmaktadir. Aymi sekilde Ogretmenlerimizde teneffiisler dahil olmak {izere
Ogrencilerimizin  problemleriyle azami  Olgiide  ilgilendikleri  gozlemlenmektedir.
Ogrencilerimizin gerek Idaremizle gerek &gretmenlerimizle rahatlikla gdriismelerini
saglayabilecek tedbirleri 6gretmenler kurulumuzda giindeme alarak bu orani artirmayi
planlamaktay1z.

2-"Okul midird ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum." maddesine
ogrencilerimizin %40 katildigim %26's1 ise katilmadigini belirtmistir. Ogrencilerin biiyiik
cogunlugu okul miidiriiyle rahathikla goriisemedigi ya da c¢ekindigi sonuglardan
anlasilmaktadir. Okul Idaremizce &grencilerin idaremizle daha saglikli rahat iletisim
kurmalarin1 saglamak amaciyla kapsayici bir egitim anlayisiyla Ogrencilere yaklagilmasi
saglanacak ve bu oran artirilacaktir.

3-"Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum." maddesine %46's1
katildiklarin1 %16's1 katilmadigini belirtmistir. Ogrencilerimizin rehberlik servisinden en iist
diizeyde yararlanabilmelerini saglamak i¢in G&grencilere sene baslarinda rehberlik servisi
tamitim  semineri  verilecektir. Ogrencilerin  rehberlik servisine hangi noktalarda
basvurabileceklerini ve rehberlik servisinden ne Olciide faydalanabilecekleri rehberlik servisi
tarafindan 6grencilere anlatilacaktir.

4- "Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir" maddesine 6grencilerimizin %32'si
katiliyorum’u % 28'i katilmadigimi belirtmistir. Ogrencilerimizin 6neri ve isteklerini dikkate
almakla beraber egitim 6gretimi aksatacak isteklerine de(Telefon Kullanimi, Serbest Kiyafet)
ogretmenler kurulunda aldigimiz Kkararlarla uygulamaya koyamamaktayiz. Ogrencilerin
Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik ve proje taleplerine kurumumuzca her tiirli destek
saglanacaktir.
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5- "Okulda kendimi giivende hissediyorum" maddesine dgrencilerimizin % 68 1 katildigint %
16 s1 katilmadiginmi belirtmistir. Okulumuzun giivenli bir okul olmasi i¢in kamera sistemi,
,yabanci araglarin okula alinmamasi, siniflarda yapilan aramalar, kantin denetimleri
vbkurumumuzca sistematik olarak saglanmaktadir. Giivenli okul sadece fiziki olarak giiven
veren okul olmadig1 bilinciyle hareket edilmektedir. Bu anlayisla Okul-Veli, Ogretmen-
Ogrenci is birliginide en ist seviyede tutarak psikolojik olarak da giivenli okul olma oranimizi
artirmay1 planlamaktay1z.

6- "Okulda ogrencilerle ilgili aliman kararlarda bizlerin goriisleri almir" maddesine
Ogrencilerimizin %401 katildiklarin1 % 36'st katilmadiklarini belirtmistir. Okul 6grenci
meclis bagskanini karar alma stireglerine daha aktif katilimini saglayarak 6grencilerimizi karar
stirecinde temsil etme imkanin1 verilecektir.

7-"Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontem kullanmaktadir”
maddesine dgrencilerimizin %56's1 katildigin1 % 14'liniin katilmadigini belirtmistir. Ankette
¢ikan oranin ortalamanin iizerinde olmasi derslerin 6grencinin anlayabilecegi ol¢lide oldugu
fakat %44 likk 6grenci kesiminin de egitim ortamindan yeterince faydalanmasi saglanmasi
kanaatindeyiz. Bundan dolay1 6gretmenlerimize gorsel, isitsel ve duyussal materyalleri daha
stk kullanmalar1 gerektigi konusunda bireysel gorlismeler yapilarak bu oranin artirilmasi
saglanacaktir.

8-"Derslerde konuya gore uygun arag/gerecler kullanilmaktadir" maddesine 6grencilerimizin
%56's1 katildigimi %20 si katilmadigini belirtmistir. Bu dogrultuda 6gretmenlerimizin ders
konularmi anlatirken destekleyici arag/gereglerin de kullanilmasi konusunda goriismeler
yapilacaktir.

9-"Tenefuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum” maddesine ogrencilerimizin % 50'si
katiliyorum % 34 katilmiyorum u isaretlemistir. Okulumuzda teneffiis siirelerinin yeterli
oldugu ve 6grencilerin bu siirede ihtiyaglarini giderebileceklerini diistinmekteyiz.

10-"Okul/Kurumun i¢i ve dis1 temizdir" maddesine 6grencilerimizin % 60' 1 katiliyorum %
16's1 katilmiyorum'u isaretlemistir. Okulumuz her y1l diizenli olarak boyanmaktadir, yarimci
personellerimizde her teneffiis katlarinda gerekli temizlik ¢aligmalarin1 yapmaktadir. Okulum
Temiz Sertifikalh okul olmamizda bunu gostermektedir. Yine de okuldaki temizlik
memnuniyet oranimizi artirmak amaciyla oOgrencilere smiflar bazinda bilgilendirme
caligmalar1 yine temizlik degeriyle ilgili olarak Ilge Saghk Miidiirliigiiyle isbirligi yaparak
gerekli bilinglendirme saglanacaktir.

11- "Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir" maddesine 6grencilerimizin %70'
katildigint %12'si ise katilmadigi belirtmistir. Binamiz ilkokul olarak planladigindan dolay:
bazi fiziksel yetersizlikler okulumuzda mevcuttur. Binamizin ve agik alanimizin el verdigi
Olctide gerekli ¢alismalar yapilarak memnuniyet orani artirilmaya ¢alisilacaktir.

12- "Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenilirdir" maddesine 6grencilerimizin
%350'si katildigimi %16's1 katilmadigimi belirtmistir. Kantinimiz, Okul kantin denetleme
Kurulunca ve ayrica Ilge Tarim Miidiirliigiince rutin olarak denetlenmektedir. Ydnetmelikte
belirtilen malzemeler haricinde herhangi bir malzeme kantinimizde satilmamaktadir.

13- "Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir."
maddesine oOgrencilerimizin %56 's1 katildigini % 20 si ise katilmadigini belirtmistir.
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Okulumuzda gergeklestirilen Yetenek yarismasi, Miinazara, Bilgi yarigsmasi, Kiiltiirel
gezilerin yaninda bu oranin artirilmasi igin ¢esitli sosyal ve sanatsal etkinlikler planlanacaktir.

En onemli paydaslarimizdan olan "Velilerimize' uyguladigimiz anketler asagidaki gibi
yorumlanmstir.

1- "ihtiya¢  duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum" maddesine
velilerimizin %80'1 Katiliyorum cevabint vermistir. Dénem igi veli toplantilar1 ve rehberlik
veli goriismeleri ile veli-okul igbirligi gelistirilecektir. Ayn1 zamanda yapilacak olan ev
ziyaretleri ile veli ve 6grenci ile daha samimi bir iletisim kurulmasi amag¢lanmaktadir. Veli
okulumuzu ziyaret ettiginde 6grencisi hakkinda bilgi edinebilecek ve kafasindaki sorulara
yanit bulabilecektir.

2-"Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum" maddesine velilerimizin
%401 katiliyorum % 20'si katilmiyorum cevabini vermistir. Okul duyurular velilere mesaj
araciligiyla ulasmaktir. Gerekli gorildiigii takdirde sinif rehber 6gretmeni, okul rehberlik
servisi ve idare tarafindan veliye ulasilmaktadir. Ayni zamanda okul duyurularimizi aktif
sekilde okulumuzun internet sitesinde paylagsmaktayiz.

3-"Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum" maddesine
velilerimizin %70" katiliyorum % 5'i katilmiyorum cevabini vermistir. Rehberlik servisi veli
seminerleri ve bireysel veli gorlismeleri ile velilere yonelik caligmalar yapmaktadir. Ayn
zamanda Ogrencisi ile ilgili rehberlik ihtiyaclart dogrultusunda veli ile bireysel goriismeler
yapilmaktadir.

4-"Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alimiyor" maddesine velilerimizin
%45'1 katiliyorum cevabint  vermistir.  Yaptigimiz ¢alismalarin  velilerimiz tarafindan
degerlendirilmesi i¢in dénem ic¢inde veli anketleri ile goriis ve Onerileri alinacaktir. Ayni
zamanda okul-aile birligi toplantilarinda velilerimizin sikayet ve onerileri dikkate alinacaktir.

5-"Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir"
maddesine velilerimizin %701 katiliyorum % 51 katilmiyorum cevabini  vermistir.
Ogretmenlerimizin dersin islenisinde yeni ydntemler kullanmalar1 icin eba kullanimini
artirmay1 amacliyoruz.

6-"Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onemleri alinmaktadir" maddesine velilerimizin
%70'1 katiliyorum % 51 katilmiyorum cevabini vermistir. Okulumuzda bulunan giivenlik
gorevlileri ve kameralar ile okul giris-¢ikislar1 denetlenmektedir.

7-"Okulda bizi ilgilendiren kararlarda goriislerimiz alinir" maddesine velilerimizin
%55'1 katiliyorum % 51 katilmiyorum cevabini vermistir.

8-"E-Okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum" maddesine velilerimizin %65 katiliyorum % 10'u katilmiyorum cevabini

vermistir.

9-"Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diisiiniiyorum" maddesine
velilerimizin %401 katiliyorum % 5'i katilmiyorum cevabini vermistir.
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10-"Okul teknik ara¢ ve geregleri yoniinden yeterli donanima sahiptir" maddesine
velilerimizin %55'1 katiliyorum %35'i kararsizim cevabini vermistir.

11-"Okul/kurum her zaman temiz ve bakimlidir " maddesine velilerimizin %50'si katiliyorum
% 15'1 katilmiyorum cevabini vermistir.

12-"Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir" maddesine velilerimizin %65
katiliyorum cevabini vermistir.

13-"Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir”
maddesine velilerimizin %401 katiliyorum % 20'si katilmiyorum cevabini vermistir.
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S.No

10

11

12

13

Anket Sonuclart

Ogretmen Anketi Sonuclart

Madde

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin

katilimryla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda
iletilir.

Her tiirlii 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir.

Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli
donanima sahiptir.

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu
etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin
tiretilmesini tesvik etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
tyilestirmeye acik alanlarini vs. galisanlarla
paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina
tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder

ve kendimi glincellerim.

Kesinlikle
Katihyorum

15

Katihyorum

10

12

15

12

15

14

19

14

19

10

17

Kararsizim

Kismen

Katihyorum

Katilmiyorum

Toplam

26

26

26

26

26

26

26

26

26

26

26

26

26
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Ogretmen Anketi Sonuclar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 26 6gretmene uygulanan anket sonuclari

asagida yer almaktadir.

1. Okulumuzda alinan kararlar, calisantanin katulumyla alimer, sorusuna
ankete katilan Sgretmenlerimizin %737 © Katiliyorum, %23.7 { Kismen
Katilyorum, %63.8 i Katilmiyorum, #0.0 @ Kararsizim seklinde gdrs
belirtmislerdir.

2. Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaminda iletiliv. sorusunz
ankete katilan gretmenierimizin %696.2 © Katiliyorum, %0.0 § Kismen
Katilyorum, %60.0 i Katilmiyorum, %638 i Kararsizim seklinde gdrls
belirtmislerdir.

3. Her tiirlii odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
sorusuna ankete katilan &gretmenlerimizin %&73.7 § Katilyorum, 263.8 0
Kismen Kablyorum, %63.8 i Katilmiyorum, 2279.2 § Kararsizm seklinde gdris
belirtmislerdir.

4, Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goriiriim. sorusuna ankste
katilan dretmenlerimizin %688.5 { Katiliyorum, 3.8 i Kismen Katiliyorum,
#80.0 [ Katilmiyorum, %677 § Kararsimm seklinde goris belirtmislerdir

i Kesnlkle Kalilygorum
i Kalilryorum

i Kismon Kalibyonam
i Kalimrgorum

i Kesnlkle Kalilyporum
i Kalilryorum
@ Kararszim

sinlkk: Kalilnrum
16 [E7.7%]

il Kesinlkle Katilyporum
i Katiryorum

# Kararmam

i Kismon Katibyonam
i Katibmryorum

i Kesinlkle Katilyporum
i Katiryorum

@ HKararm:m

i Kismon Katibyonam
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5. Calistiiim okul bana kendimi gelistirme imkdni tammaktadur,
sorusuna ankete katilan dgretmenlerimizin %653.8 § Katilyorum, %615.410
Kismen Katilnyorum, %677.5 0 Mnmm %719.2 i Kararsimm seklinde gdriis
belirtmislierdir.

6, Okuwl, teknik arac ve gereg yondnden yeterli donamma sahiptir.
sorusuna ankete katilan égretmenlerimizin %680.8 [ Katilnrorum, 3617.5 1
Kismen Katiliyorum, %63.8 § Katimiyorum, 363.8 [ Kararsizim seklinde grls
belirtmislerdir.

7. Okulda calisantara yonelik sosyal ve kiiltiirel foaliyetler diizenlenir.
sorusuna ankete katilan dgretmenlerimizin %642.3 § Katilyorum, %634.610
Kismen Katilyorum, %67.7 i Katimiyorum, %615.4 § Kararsimm seklinde gdris
belirtmislerdir.

& Okulda dgretmenler arasinda ayrum yapimamaktadir, sorisuna
ankete katilan ogretmenlerimizin 2665.4 i Katilivorum, %675.4 § Kismen
Katilyorum, %67.7 § Katimiyorum, 3611.5  Kararsizim sekiinde gdris
belirtmislerdir.

il Kesnlklo Kaliorum
i Kalilyyorum

@ Karrzaim

@ Kismen Kalivyorum
@ Kalimsyorum

i Kesinlkic Katilygorum
@ Eatilsyzrum

& Kararszim

i Kismen Katiporum
@ Kalimirgorum

il Hesinlklc Katilorum
@ Kalikpocum

@ Karzrszim

i Kismen Katibyooum
i Hatibrwgcrum

i Kesnlkle Kalilgorum
i Kallsyorum

@ Karrszim

i Kismen Kalibgooum
@ Kaliniyorum
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2 Okrlpmuzda perefde ve toplum dzrerinde olumio ethi birakacok
polegmator papmaoktadie sarusuna ankete katlan ogretmendemmizin 288.5
i Katihyorum, %38 i Kemen Katlyorom, %8000 § Katlmiyonum, 87 i
Kararseim geklinde gonag befrtmigderdir.

1. ¥oneticilerimiz, yporohic we penilikci ddsincelerin dretilmesini tegwik
etrrektedir. sorusuna ankete katilan ogretmenlerimizn 36808 § Katdryomum
B4 i Ksmen Katilyonem, %6000 i Katlmiyorum, %3.8 § Kararsmm seklinde

garizy belirtmiglerde

11. ¥oneticiler, ofwrlvn vizponounu, stratefilering, ipilestirmeye apek
olonborim vs. foliganborlo poplanr sorasuna ankete kxhlan
ogretmendenmizin B86.2 d Katilparem, %38 § Kismen Katdogorum, 0.0 §
Eatlmyomum, %6000 Kararsiom seklinde gonag belirtmigerndin

1.2, Qkulumurde sadece egretmenienin kullanumona tafsis edilmis yerler
yeterlidic sorusuna anfoete kahfan ogretmenlermmizin %482 i Katilporem
H2ED | Kemen Kanlyonem, %154 i Katilmsyorem, %6915 § Kararsizm

sebdinds gonig belirtmislerdic

13, Alommo ilighin penilik ve gelismelen tokip eder ve kendimd
gincetlerim. sorusuna ankete kahlan ogretmenfenmizin B892 3 i
Katlyyornum, %838 Kismen Kxhlyonm, %0000 Katimeomnm, %538

Kararseym seklinde gorug belrtmighedir.

B Fasaiids Kabirparum
W il doerom

B Farmrsoan

B rmrsn Fadi e

B Fsaiis Rl paam
B Haddryzram

B Farmaum

B Fumrsan Fali oo

B Hacaiins Fabrponam
W Feldyoeam
W Hrarean Faild e

i it Fasbirparm

W Hslinerom

W Harmuum

B Fuarsan Fili e
il Fabdrraaum

B o ik s Faddrponam

B Hudioyeom
W Fanawum
B s i rerarr
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Ogrenci Anketi Sonuglart
# Madde

1 Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla gériisebilirim.

2 Okul mudurd ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérisleri alinir.

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler
kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gére uygun arag geregler kullaniimaktadir.
9 Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

10 Okul/Kurumun ici ve disi temizdir.

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve givenlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kdlturel faaliyetler dizenlenmektedir.

Ankete Katilan Ogrenci Sayisi:

Ogrenci Anketi Sonuclar::

Kesinlikle

Katilyorum

(o]
(@]

D
o

45

20

75

35

60

90

70

70

80

55

65

250

Katilyorum

O

0

60

70

60

95

65

80

50

55

80

45

70

75

Kararsizim

w
(O]

40

75

70

20

45

15

30

30

30

15

50

25

Kismen

45

20

30

20

15

60

30

10

30

30

35

35

Katihivarnim

Katilmiyorum

w
o

[e))
(U]

40

70

40

90

35

50

85

40

30

40

50

Ankete katilan 6grenciler, okulumuzda 6grenim gérmekten olan toplam 250 6grenci
arasindan Tesadifi Ornekleme Yéntemine gore secilmistir. Ogrencilere uygulanan

anket sonuglari asagida yer almaktadir..
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Toplam

250

250

250

250

250

250

250

250

250

250

250

250

250




1. Gigretmenlerimle ibtivac duydudumda rahatlikla giriisebilirim,
Ankete katilan &grencilerimizin %680 § Katilnrorum, 6.0 { Kismen
Katilyorum, #1200 Katimiyorum, 374.0§ Kararsiom seklinde géris
belirtmislerdir.

2. Okul mildiirii ile ihtiyac duydugumda rahativkla konusabiliyorum,
Arkete katilan &grencilerimizin %400 § Katilnrorum, %7180 Kismen
Katilyorum, %626.0 1 Katiimiyorum, %76.0 [ Kararsiom seklinde gdrls
belirtmislerdir.

3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
Ankete katilan Sgrencilerimizin %46.0 § Katilnyorum, 2680 i Kismen
Katilyorum, 2616.0 i Katilmiyorum, %30.0 { Kararsiom seklinde gdris
belirtmislerdir.

4. Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alunr

Arkete katilan Sdrencilerimizin %320 § Katilnrorum, %12.00 Kismen
Katilyorum, 26280 1 Katimiyorum, %280 [ Kararsiom seklinde gdris
belirtmislerdir.

@ Kesnlkle Kalilyorum
i Kaliiryorum
 Kararmzim

i Kismen Kalibyooam
@ Kalimnyorum

@ Kesnlkie Katilorum
i Katiryorum

B Kararszim

B Kismen Katiyonum
i Katimryorum

i Hesinlkle Kahilyorum
i Katilycrum

& Kararmzim

@ Kismen Kativyorum
i Katimryorum

@ Kesnlkie Kalilgorum
i Kaliryorum

i Kararmzim

W Kismen Kalivyonum
@ Kalimryorum
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5. Okulda kendimi giivende hissediyorum. A Hesln i o
Ankete katilan égrencilerimizin %6680 § Katilyorum, 2%68.0 i Kismen s
Katilyorum, $676.0 i Katimiyorum, 38.0 1 Kararsizim sekiinde géris
belirtmislerdir

@ Kararzzim
B Kizmen Kalivgoram
B Eatibmirgorum

6. Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri ol
Arkete katilan Ggrencilerimizin %400 § Katilyorum, S66.0 0 Kismen
Katinyonm, %636.0 i Katimiyorum, %18.0 { Kararsiom seklinde gdris
belirtmislerdir

@ Kararsaim
i Hismen Kahibyoom
i Katimisyorum

i Kesnlkle Kabisorum

7. Odgretmenler yenilige actk olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemier kullanmaktadir.

Ankete katilan Ggrencilerimizin %6560 { Katiliyorum, $24.0 0 Kismen
Katiiomum, $674.0 i Katiimiyorum, %66.0 § Kararsizim sekiinde gdris
belirtmislerdir

i Kalibyorum

@ Karr=szim

i Kismen Kalivyomum
i Katikmrerum

@ Kosnlklo Kahilyorum

8. Derslerde konuya gdre uygun arag gerecler kullaniimakiadir.
Ankete katilan Ggrencilerimizin %6560 § Katilyorum, $6712.00 Kismen
Katilyorum, 82000 i Katimiyorum, 28720 Kararsiom seklinde gériis
belirtmislerdir

i Katiliyorum

@ Kararzaim

B Kismen Kalivyorum
i Katimesorum
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2 Tereffisierde ihtiyaclarnm giderebiliyonnm.
Anbete kablan ogrencledmizin 5000 § Katilporumn, %40 § Kismen
Kathyoram, %6340 i Katlmiyorum, %12.0 [ Kararszoim gekdincs ponig

belirtrmislerdir.

10, OkulNurumon ifi ve deg termizdie
Ardoete kablan ogrencilenmizin %6000 § Katilpparem, BT12.00§0 Kismen
Katdyoram, %8160 ¢ Eatlmiyorum, %12.0 0 Kararszim jekiince poneg

bezlirbmisiardir.

11, Qkulwn binos we diger fiziki mekanilar peterlidin

Ardoete kabfan ogrenciesmizin FO00 § Katibparum, %1200 Kismen
Katdporum, %6712.0 i Katlmiyorum, %6.0 § Kanrsmm gekiinde gony
belirtmislardir.

12. Okul kentininde sotilan malzemeler soglikis we gavenlidin
Anlcete kablan ogrencilenmizin %5000 § Katilparem, BiL00§ Kismen
Katdporum, %6 16.0 § Kxhlmyoeum, %2000 0 Kararsmim sekdinoe porng

belirtmasterdir.

13, Okulwoaurede peterli miktarda sanetsal we kdlftirel fooliyetler
diizenlenmektedic

Arioete lablan ogrenciermizin BS56.0 @ Kabilparem, BI14.0§ Kismen
Katdyorum, %820.0 i Kanlmyyorum, 8100 § Kararszim geklind

belirbrmisberdir.

A o i Hadsrpnam
W Haddnyrs
L]

B Howrean Sl e
i Hsddrramar

B Hiecaniiie: Fslirpnam
i Hodeerom

¥ Fararsurmm

A e Sl v
i i

B it sl
W Faldnora

¥ Harwaoam

B o Sl e

i Fsddrrana

i Focaiids Fadiraaam
W Hadldre o

B Hawmrmoam

i Fuoaren fai s
i Haddrron

B Fopanibs Fasdirpnam
A Hulibworam

B Fsruracren

B Homrsan Sl rpears
R Haddrranar
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Veli Anketi Sonuclart
# Madde

Kesinlikle
Katillyorum
Katilyorum

Kararsizim

Kismen
Katiiyorum

w
a
N
«
)
o
o

1 ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.

2 Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda égreniyorum. 20 20 30 10
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 30 40 20 5
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 10 35 25 30
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler 20 50 15 10

kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere karsi gtvenlik dnlemleri alinmaktadir. 25 45 10 15
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gérislerimiz dikkate alinir. 30 25 25 15
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak 20 45 25 0

takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 5 35 15 40
daslintyorum.

10 Okul, teknik arag ve gereg yéniinden yeterli donanima sahiptir. 15 40 35 10

11 Okul/Kurum her zaman temiz ve bakimhdir. 20 30 5 30

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 25 40 35 0

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler 15 25 15 25

duzenlenmektedir.

Ankete Katilan Veli Sayis: 100

Veli Anketi Sonuclar::

Ankete katilan veliler, toplam 100 veli arasindan Tesadiifi Ornekleme Yéntemine
gore secilmistir. Velilere uygulanan anket sonuclari asagida yer almaktadir..

Katiimiyorum

20

10

15

20

Toplam

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100
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1. intiyac duydudumda okul calisanlaryla rahatitkla gériisebiliyorum.
Ankete katilan velilerimizin %&80.0 [ Katilyorum, 0.0 { Kismen Katilyorum,
%0 i Katimiyorum, $620.0 { Kararszm seklinde goris belitmislendin

2. Bizi ilgilendiren okul duyurularum zamaninda dgreniyorum.
Ankete katilan velilerimizin 40,0 § Katilyorem, %10.0 § Kismen Katilyorum,
20,0 § Katilmyorum, $630.0 i Kararsizim seklinde gonls belirtmiglerdir,

3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
Ankete katilan velilerimizin %70.0 § Katilyorum, %5.0 [ Kismen Katiliyorum,
#5.0 [ Katimryorum, 2620.0 { Kararszim seklinde gords belirtmisierdin

4, Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alimyor.
Ankete katilan velilerimizin %45.0 [ Katilyarum, %30.0 § Kismen Katilyarum,
%0 i Katimiyorum, $625.0 i Kararszm seklinde goris belitmislendin

@ Kesinlkie Katilsorum
@ Katilyorum
@ Kararmzim

# Kesinlkie Katilyorum
@ Katiyorum

# Karzrmzim

@ Kismon Katibyorum
@ Katimryorum

# Kesnlkio Kalilyorum
@ Kaliyorum

# HKararmzim

@ Kismen Kalivyonm
@ Kalimnyorum

@ Kesinlkie Katilsorum
@ Katilyorum

@ Kararmzim

i Kismen Hahibyooum
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5. Gidretmenler yenilige actk olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemier kullanmaktadir.

Ankete katilan velilerimizin %70.0 [ Katinyorum, %610.0 § Kismen Katilyorum,
%05.01 Katilmiyorum, 2615.0 i Kararsizim seklinde gorls belirtmislerdir,

6, Okulda yabanc kisilere karst gitvenlik onlemleri alinmakiadir.
Ankete katilan velilerimizin %70.0 [ Katilyorum, 36150 § Kismen Katilyorum,
%5.0 i Kabmiyorum, 3670.0 { Kararszim seklinde gorls belirtmisiendir,

7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alumr.
Ankete katilan velilerimizin %255.0 { Katilnvorum, %15.0 § Kismen Katilorum,
%501 Katimiyorum, 3825.0 i Kararsizim sexlinde gords belirtmislerdir,

&, E-Okul Veli Bilgilendirme 5Sistemi ile okulun internet sayfasim diizenli
olarak takip ediyorum.

Ankete katilan velilerimizin %65.0 [ Katilivorum, %60.0 § Kismen Katilivorum,
%10.0 i Katilmyorum, %625.0 i Kararsimm seklinde gdnis belitmiglerdir

Hararsizum
Z (103}

i Hesnikle Katilorum
il Katilyorum

@ Karr=aim

B Kismon Katibynnam
i Hatimwyorum

i Kesnlkle Kahilyorum
il Kalilrpcrum

@ Karar=zim

i Kismon Kalibyorum
@ Kalinryorum

i Kesinlkie Kahigorum
il Eatiryorum

@ Kararmzim

@ Kismen Katibyoram
i Kahlmwyorum

i Eeosnlkio Kalilyorum
i Katilryorum

@ Karar=zim

B HEatimeyorum
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9 Coruguwmen akwlumr sevdigini ve agretmenleriyle iyi anlagtigon
Ardorte kabtdan velilerimizin 64800 § Katlyorum, %4000 § Kmmen Katidegarem,

5.0 i Kabsbmeyorum, 150 i Kararsmm seklinde gonly befrtmigiedir

o L

10, Okul, tefrik arag we goreg pondnden y ipti
Ardorhe katlan velilerimizin 28550 § Katlyorum, %700 § Kmmen Katilgparem,
SB0L i Katbmeyorum, %3580 i Kararsewm seklinde gonis belirmmigherdir.

11, QEkul/Kurum her zoman temiz ve bokomlodir
Ardorte kabtdan velilerimizin 6580 § Katlyorum, %308 § Kmmen Eatidgarem,

WBI1E 0 i Kahimiyonum, %50 i Kararsmm seklinde gonly befrtmigiedir

1.2, Okulwn bimas we diger fiziki mefhaniar peterlidic
Aroete kablan velilerimzin BEED § Katliyomum, %008 § Ksmen Katiliyooum,
0.0 i Katdmeyarnam, 8350 i Kararsmm seklinde goray belrtmiglerdir.

13, Okulvmurdo peterli miktardo sanctsel ve keiltorel foaliyetler
ditrenlenmektedic

Arfoete kablan velilerimzin Sa4 0 i Kabliyonam, %250 § Kmmen Katilsparum
WB20.0 i Katimiyoram, % 15.0 § Kararszim jekinde goneg belirkmislerdic

W Fandniibls Hadirpram
W o

B Fanarscam

B Harwrea Sl pears
i Heddnramam

B Heoandiids: Hsbirpanam
& Hodderom

W Faswrwuom

W Hamren Sl e

B Hnainiihe: Hasbdrpram
B Hadidooro

& Fanaaoam

B Hrarsn S
P Fsldrrana

[ T e
L B
Lt ]

W Fanonits Rl
i i

L

i e Sl e
i Ml ranam
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, caligan bilgileri, bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda

ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden

¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi cok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve

zayifliklan ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/mudirligi kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

i¢sel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerimizin cogunlugunun meslek bilinci ile okulumuzu tercih etmesi
Isletmelerin staj ve Mesleki egitimde 6grenci talep etmeleri

Disiplin olaylarinin az olmasi

TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katiim oram

Calisanlar

Insan kaynaklarmin yeterli olmast

Kurum kiiltiiriiniin yerlesmis olmas1

Norm kadro doluluk orani

Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi

Gelisime agik, iletisim becerileri yiliksek calisanlarin olmast

Yeterli sayida idareci, 6gretmen, teknisyen, memur ve hizmetli olmasi

Veliler

1942’den bu yana yerlesik ve koklii bir kurum olmamizdan dolay1 velilerin géziinde
olusan olumlu imaj

Okul veli igbirliginin olmasi

Bina ve
Yerleske

Okulun fiziki kapasitesinin yeterli olmasi
Okulumuzun i¢ ve dis mekaninin temiz ve saglikli olusu.
Okulumuzun il merkezinde iyi bir semtte bulunmasi

Cok amagli spor alanlariin olmast

Donanim

Bagta teknolojik kaynaklar olmak {izere gerekli donanimlara sahip olmasi

Her sinifta etkilesimli tahtalarin olmasi

Okulumuzda genel biitge olmast

Yonetim
Siirecleri

Idareciler arasi isbirliginin iist seviyede olmasi

1942’den bu yana yerlesik ve kokli bir kurum kiiltiiriiniin olmasi.

Tletisim
Siirecleri

Gaziantep Muhasebeciler Odasi ve sektor galisanlari ile is birligini iginde olmasi
Okul web sitesinin giincel tutulmasi
Velilerin 6gretmenlerle goriisebilecegi giinlerin listelenmesi

istihdam

Mubhasebe alaninda aranilan, tercih edilen okul olmasi
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Zavif Yonler

Ogrencilerimizin gogunun dezavantajli gruptan gelmesi
Pargalamis aile gocuklarinin sayisinin ¢ok fazla olmasi
. Okula yeni yerlesen Ogrencilerimizin ¢ogunlugunun hazirbulunusluk diizeylerinin
Ogrenciler zay1f olmasi
Okuma aligkanliginin az olmast
Disiplin problemleri
Devamsizliklarin fazla olmasi
Calisanlar Ogretmenlerin bilgi iletisim teknolojilerini etkili kullanamamalar1
Son yillarda 6gretmen sirkiillasyonunun fazla olmast
Velilerin egitim diizeyinin diigiik olmas1
Veliler Velilerin 6grencilerin sorunlarina karsi ilgisiz olmasi
Parcalanmuis ailelerin olmasi
Bina ve Okul binasmin ilkogretim okulundan doniistiiriilmesi nedeniyle bazi kisimlarda
Yerleske uyusmazliklar gostermesi.
Donanim Bilgisayar laboratuvarlarindaki bilgisayarlarin bir kisminin = giincel ¢agin
gereksinimlerini karsilayacak diizeyde olmayisi
Biitce Okul aile birligi biitgesine velilerin desteginin diisiik olmasi
Yonetim
Siirecleri
. Bazi 6gretmenler arasinda yasanan iletisim sorunlarinin is siireglerinin ve gorev
Iletisim paylasiminda yasattig1 problemler
Siirecleri Okul web sitesinde yapilan duyurularin yeterli Ogrenci ve. veli kitlesine
ulasamamasi
Digsal Faktorler
Firsatlar
- Bakanlik, il ve ilge stratejik planlar
Politik - Ulkemizin egitim politikalarinda mesleki egitime énem vermesi
- Ilimizdeki tiim kurum ve kuruluslarla kolaylikla isbirligi saglanabilmesi
- Sanayi ve ticaret kentinde bulunmamiz
Ekonomik - Mfll, ﬁﬁin ve higmet satin alma imkanlar1 - - -
- Ogrencilerimizin mezun olduktan sonra kendi alanlarinda c¢alisabilecek is
imkanlarinin fazla olmasi
Sosyolojik - K?riyer beklentileri
- Niifus artis1
- E-devlet, e-okul gibi internet uygulamalar1
Teknolojik - Okulun sahip oldugu teknolojik araglar
- Ogrencilerin sahip oldugu teknolojik araglar
- Ogrencilerimizin biiyiik firmalarda 3308’ bagli olarak sosyal giivence altinda, beceri
Mevzuat - egitimi goriiyor olmasi
- Meslek lisesi Ogrencilerine stajda iicret 6denmesi, 0grenim gordiikleri siireg
Yasal . L ) S
boyunca da sigorta girislerinin ve primlerinin 6deniyor olmasi
- Personelin yasal hak ve sorumluluklar
Ekolojik - Okulun konumunun yesil alanlara yakin olmas1

28




Tehditler

- Liseye adrese dayali kayit sistemi getirilmesinden dolayi, meslek lisesi

Politik vn . .
Ogrenci sayisindaki ani azalma

Ekonomik - Ailelerin sosyo-ekonomik yapilariin diisiik olmast

- Ilgemizin bir milyona yaklasan niifusu ile siddet olaylarmna acik olmasi
- Pargalanmis aile yapisinin ¢ok olmasi

Sosyolojik

- Ogrencilerin teknolojik araclar1 amacindan saparak kullanmasi

Teknolojik - TV programlariin dgrenciler iizerindeki olumsuz etkisi

Mevzuat- - Yasal yiikiimliiliiklerin yeterince bilincinde olunmamasi
Yasal

- Hava kirliligi, giralti kirliligi

Ekolojik - Hava olaylar1 (Toz bulutlari)

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlart ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime
erigim, 0grencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
lizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve §gretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizhik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarmma dikkat
edilmesi gerekmektedir.

29




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

9. stnifa baglayan 6grencilerin, egitim dgretim yili baginda oryantasyon siirecinin saglikli bir sekilde
tamamlanmast
(Gelistirilebilir Alam)

Ogrencilerin okula devamliliklarin saglanmasi (Sorun Alani)

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle iletisime gecerek sorunun nedenlerinin tespiti ve sorunun ortadan
kaldirilmasi (Sorun Alani)

Kaynastirma 6grencileri i¢cin BEP planlarinin hazirlanmasinin daha saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi
(Gelistirilebilir Alan)

Yabanci uyruklu 6grencilerin sorunlarinin tespiti ve ¢oziim arayisi ( Gelistirilebilir Alan)

Okuldan erken ayrilan 6grencilerin Agik Ogretim Lisesine kayit yaptirmalari igin yonlendirme (
Gelistirilebilir Alan)

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik basaris1 diigiik 0grencilerin tespiti ve nedenlerinin arastirilmasi ( Gelistirilebilir Alan)

Akademik basarisi diigiik 0grencilerin Destekleme ve Yetistirme Kurslaria yonlendirilerek basarinin

2 arttirilmasi ( Gelistirilebilir Alan)

3 Ogrencilerin egitim dgretim y1l1 boyunca sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yonlendirilmesi
(Gelistirilebilir Alan)

4 Kitap okuma yarigmasi, bilgi yarigmasi gibi kiiltiirel etkinliklerin diizenlenerek, 6grencilerin katilima tesviki
(Sorun Alam)
Ogrencilerin sportif faaliyetlere etkin katiliminin saglanmasi (Gelistirilebilir Alan)

6 Egitim 6gretim yili sonunda basarisiz olup, sinif tekrar1 yapacak 6grencilerin, bir sonraki yil ayni sonucu
yasamamasi i¢in sorunlarinin tespiti ve basarisizligin 6nlenmesi ¢alismalari (Sorun Alani)

7 Sektordeki kurum ve kuruluslarla irtibat halinde olarak, mezun 6grencilerin istihdam edilmesini saglamak
(Gelistirilebilir Alan)

8 Dersleri daha ilgi gekici hala getirmek igin farkli 6gretim yontem ve teknikleri kullanmak (Gelistirilebilir
Alan)

9 Ogrencilerin ders icin gerekli arac-gerec ve malzemeyi tam olarak getirmelerini saglamak (Gelistirilebilir
Alan)

10 | Okullar aras1 basar farklarinin azaltilmasina yonelik egitsel tedbirler alinmasi. (2023 Egitim Vizyonu)

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Ogretmenlere motivasyon arttirici etkinlikler diizenlenmesi (Gelistirilebilir Alan)

Okul personelinin 6zel giinlerinin kutlanmasi ( Gelistirilebilir Alan)

w

Okul 6gretmen ve idarecilerine etkili ve dogru iletisim konulu seminerler diizenlenmesi (Gelistirilebilir
Alan)

Okul imkan ve kaynaklariin ihtiya¢ duyulan alanlarda mesleki kurs vb. ile tiim topluma ulagmasi.
(2023 Egitim Vizyonu)

Okul binasinin olanaklarindan en etkili sekilde yararlanma galismalari (Gelistirilebilir Alan)

Okuldaki arag¢ gereg, malzeme ve her tiirlii eksik donanimin tamamlanmasi ¢aligmalar1 (Sorun Alani)

N (S| A

Is glivenligi ortaminin saglanmast, is giivenligi egitimi almayan personelin egitimin tamamlanmasi
(Gelistirilebilir Alan)
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarirmiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve iist kurul
tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Milli Egitim Temel Kanunu ve Mesleki Egitim Yonetmeligi cercevesinde; muhasebe
sektoriinde gelismelere agik, katilimci, kisiler arasinda iletisimde basarili, yiiksek bilgi ve
deneyime sahip, iilke kalkinmasina katki saglayabilecek niteliklere sahip, kendine
giivenen, Atatiirk ilke ve Inkilaplarina baglh bireyler yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

Ogrencilerin kisisel 6zelliklerinin dikkate alarak onlar1 6grenme ortamina aktif olarak
katan, iletisim kanallarmi saglikli kullanan,is birligi ve takim calismasmin oncelikli
oldugu bir kurum Kkiiltiirtine sahip, Fiziki olarak iistiin donanima sahip, gelisime ve
degisime acik, 6grenci, okul ve toplumun ihtiyaglarina duyarli bir okul olmaktir. Mesleki
egitimde model ve lider olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

= Egitim ve ogretim hizmetlerinde esitlik ve tarafsizlik ilkesinin uygulandig

= Jnsana saygi esasimin benimsendigi, okul ekibini olusturan tiim unsurlarin beklenti,
duygu ve diisiincelerine deger verildigi

»  Atatiirk ilke ve inkilaplarimi éziimseyen, bunlari yasam felsefesi haline getiren ve
siirekli gelistiren bireyler olabilmek

= Siirekli egitim ve iyilestirme anlayisinin benimsenmesi ve siirekli iglerlik
kazandirilmas icin egitim ve iyilestirme sonuclarinin etkin sekilde degerlendirme

» FEkip ¢alisma ruhunun verimliligini artiracag: diisiincesiyle, ekip calismalarina
gereken onemin verildigi

*  Kurumda c¢alismalarin mevzuat ve kanunlara uygun olarak ve bilimsel veriler
dogrultusunda gergeklestirildigi

»  Goreyv dagilumt ve hizmet sunumunda esitlik ve adalet ilkesinin esas alindigi, egitim ve
ogretim ortamina katkr saglamasina izin verildigi ve katkida bulunanlarin takdir
edildigi

»  Bedrive Haluk Ozmen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin degerli bir iiyesi oldugu
gururunun duyuldugu, ¢alisanlar: arasinda dayanisma ve igbirliginin en iist diizeyde
gergeklestirildigi

= Ogrencilerin, okulun en onemli bireyleri olarak kendilerine deger verildiginin
hissettirildigi

= Ogrenci — veli ve toplumun beklentilerinin esas kabul edildigi bir calisma disiplinin
hedeflendigi,

» Hedef, ilke ve prensipleri gelistirmektir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTIM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi
temadir.

Stratejik Amag 1:

Bolgemizdeki tiim o6grencilerin, egitim-6gretim hakkini kullanmalarini ve egitim siirecini
tamamlamalarini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerimizin okula erisimini artirmak ve devamsizliklar ile okul
terklerini azaltarak, siireci tamamlamalarini saglamak.

Stratejik Hedef 1.2. Okulu terk etmekte 1srar eden ogrencileri, Agik Ogretim Lisesi’ne
yonlendirerek, 12 yillik egitimini tamamlamasini saglamak.

Performans Gostergeleri

- PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
DEVAM DEVAMSIZLIK:

PG.1.1a Surckll devamsiz 6grenci sayisive gq oy 6515 40- 555 459 po
20 giin ve lizeri devamsiz ogrenci 10
sayis1
DEVAM DEVAMSIZLIK: Bir

PG.11b egitim ve Ogretim doneminde 20 3 20 10 5 3 0

giin ve iizeri devamsizlik yapan
yabanci 68renci sayisi

DEVAM DEVAMSIZLIK: Bir
PG.1.1.c. | egitim ve O6gretim doneminde 20
giin ve lizeri devamsizlik yapan
Ogrenci orani (%)

%15 %10 | %8 | %5 | %3 | %0

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1. Ogrencilerin  devamsizlik  takibini lgili Miidiir Yardimcisi 2023-2024

1. yaparak, velilerle iletisim halinde olmak = Smmif Rehber Ogretmenleri ~ Egitim  &gretim
y1l1 boyunca

1.1. Okula devam etmek istemeyen 2023-2024

2 ogrencilerin kayitlarmin Acik Ogretim Egitim 06gretim

Lisesine yapilmasi icin gerekli islemleri ligili Mudiir Yardimcis:

yapmak

yil1 boyunca
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslhigi esas olarak egitim ve Ogretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri
ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Okulumuzun mevcut tiim imkanlarint en Ust diizeyde kullanarak, 6grencilerimizin; biligsel,
duyussal ve psiko-motor gelisimlerini destekleyip bir {ist 68renime hazirlamak, akademik
basariy1 arttirmak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanmimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirillacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Akademik basarisi diisiik O6grencileri Destekleme ve Yetistirme

Kurslarina yonlendirilecektir.

Stratejik Hedef 2.3. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.2.1.a AKADEMIK BASARI: Velilerle is birligi o p S 4 o
halinde olarak takip edilen 6grenci orant %025 P35 %45 PS5 65 | %15

No

PG.2.2.a AKADEMIK BASARI: Ogrenci  Okulumuz
basarisint  arttirmak  icin  dgrencilerin = Kurs
Destekleme ve Yetistirme Kurslarina Merkezi

katilim orani Degil
PG.2.1.b AKADEMIK BASARI: Basarisizlik

nedeniyle sif tekrari yapan 6grenci sayisi 0 50 30 20 10 10
PG.2.1.c BILIMSEL, SANATSAL, KULTUREL

SPORTIF FAALIYETLER: Yiritilen 4 6 8 10 10 10

kiiltiirel faaliyet sayisi

PG.2.1.d BILIMSEL, SANATSAL, KULTUREL
SPORTIF FAALIYETLER: Yiiriitilen 55 70 90 110 130 150
kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci sayisi

PG.2.3.a YONLENDIRME-REHBERLIK: Sinav
llf‘yg“l’ COR imn  yedEmE wo fpes 250 280 310 320 350
onularda yapilan seminere katilan 6grenci
say1sl1
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No Eylem ifadesi

2.1.1. Her smav doneminden sonra dgrenci velisi ile
iletisime  gecilerek, Ogrencinin  basarisiz
oldugu dersler hakkinda veli ile goriisiilecek,
sorunun kaynagi arastirtlacak

2.2.2 Akademik basaris1 disiik olan 0&grenciler,
destekleme  ve  yetistirme - kurslarina
yonlendirilecektir.

2.3.1 Rehberlik Servisi tarafindan 6grencilere etkili
ders caligma yontemleri ve smav kaygisi
konusunda seminer diizenlenecek

2.1.2  Ogrenciler, okuldaki kiiltirel ve sportif
faaliyetlere yonlendirilecek, etkin katilim
saglanacaktir.

2.3.2 Rehberlik servisi tarafindan 12. Smiflara,
iiniversiteye giris sistemi hakkinda

bilgilendirme yapilacaktir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun

kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 1.1. Okulumuzun fiziki, teknolojik ve beseri kaynaklarini, degisen ve gelisen

kosullara uygun hale getirerek giiclendirmek.

Stratejik Hedef 1.2.  Okulumuzdaki atdlyelerinin eksiklerini tamamlamak,
teknolojiye uygun ara¢ gere¢ temin etmek.
Performans Gostergeleri
No PERFORMANS Mevcut HEDEF
LA 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1a KURUMSAL YAPI: Kurumsal iletisim i¢in ) 4 5 5 6
diizenlenen seminer sayis1
PG.1.2.a KURUMSAL YAPI: Meslek atolyelerindeki 11 11 9 9 7

bilgisayarlarin yas ortalamasi

Eylem
Sorumlusu

Sinif Rehber
Ogretmenleri

Tgili Miidiir
Yardimcisi

Rehber
Ogretmen

Kuliip
Ogretmenleri

Rehber
Ogretmen

Eylem Tarihi

Her egitim
ogretim yih
boyunca

20 Ekim-
05 Haziran

15 Kasim-
15 Arahk

20 Ekim-
05 Haziran

20 Ekim-
20 Kasim

gelisen




Eylemler

No  Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1 Etkili iletisim i¢in seminer faaliyetlerinin Okul Midiirii 20 Ekim-
diizenlenmesi Rehber Ogretmen 05 Haziran
; . . . , . Okul Miidiirti 20 Ekim-
2.1.2 Atolyelerin yenilenmesi ve diizenlenmesi Alan Sefi 05 Haziran

2014-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

96.000 |120.000|150.000 |180.000|220.000 | 766.000

49.000 |60.000 |78.000 |87.000 |105.000{466.000

145.000 | 180.000 | 128.000 | 267.000 | 325.000 | 1045.000

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Ogretmen, 6@renci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimzda uygulanarak
sonuclarindan paydas analizi bolimi ve sorun alanlarimin belirlenmesinde

yararlanabilirsiniz.
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